STATUT
PRZEDSZKOLA NR 1 ,,EKOLUDKI”
W ELKU
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Nazwa przedszkola

1. Nazwa uzywana przez przedszkole brzmi: Przedszkole nr 1 , Ekoludki” w Etku
2. Przedszkole nr 1 ,,Ekoludki” jest przedszkolem publicznym.
3. Ustalona nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu na pieczeciach.

Przedszkole Nr 1 ,,Ekoludki” w Etku

ul. Jana Kilinskiego 48

REGON: 280570832

NIP: 8481848020

4. W pismach uzywany jest skrot nazwy — P. nr 1, Ekoludki”.

5. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasto Etk ul. Marsz. J. Pitsudskiego 4.

6. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Warminsko — Mazurski Kurator
Oswiaty w Olsztynie ul. Aleja Marsz. J. Pitsudskiego 7/9.

7. Przedszkolem zarzadza dyrektor Przedszkola nr 1 ,Ekoludki” w Eiku. Dyrektor
reprezentuje jednostke budzetowa obejmujaca przedszkole na zewnatrz i jest za nia
odpowiedzialny.

§2
Siedziba przedszkola

1.Siedziba placéwki obejmujacej przedszkole sa budynki znajdujace si¢ w Etku przy ulicy
Kilinskiego 48 i Picknej 20.

§3
Czas pracy przedszkola
1.Rok szkolny zaczyna si¢ 01 wrzesnia, a konczy 31 sierpnia nastgpnego roku.
2.Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora i rady

pedagogiczne;.
3.Przedszkole jest czynne od poniedziatku do piatku w godzinach od 6 do 17.



84

Cele przedszkola

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace w
szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego

2. Celem przedszkola jest wsparcie i ukierunkowanie catosciowego rozwoju dziecka oraz
wczesna jego edukacja zgodnie z wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi
w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

3. Przedszkole realizuje zadania wynikajace z powyzszych celow poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez organ
prowadzacy, zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie
o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz.1943 z pdzn. zm.),

objecie opieka wszystkich dzieci i zapewnienie im atmosfery akceptacji
i bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkow dla prawidtowego rozwoiju,

udzielanie dzieciom uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspoipracy z rodzicami dzieci, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi
na rzecz rodziny i dzieci,

wspieranie dziatan wychowawczych rodzicdw, tworzenie warunkéw umozliwiajacych
dziecku osiagnigcie gotowosci szkolnej,

umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen.

§5
Zadania przedszkola

1. Do zadan przedszkola naleza:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

Wspieranie rozwoju indywidualnego dziecka z wykorzystaniem jego wrodzonego
potencjatu i mozliwosci rozwojowych.

Ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec witasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchowe;.

Budzenie wrazliwosci emocjonalnej i swiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wigzi
uczuciowej z rodzina.

Nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowych, w tym umiejgtnosci czytania
I kreslenia symboli graficznych.

Integrowanie tresci edukacyjnych.

Rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dziecka i podjecie wczesnych interwencji
specjalistycznych.

Wspoipraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna w celu udzielania dziecku
pomocy specjalistycznej.

Umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
I jezykowej.

Organizowanie nauki religii na zasadach okreslonych w przepisach prawa



10) Organizowanie i udzielanie dzieciom oraz ich rodzicom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na zasadach okreslonych w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach i placowkach
(Dz.U. 22017 r. poz. 1591 z pdz. zm.).

86
Zadania zwigzane z bezpieczenstwem

W czasie zajg¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddziatu
w godzinach okreslonych harmonogramem.

W grupie najmiodszej zatrudniona jest pomoc nauczyciela — osoba, ktéra wspiera
w sprawowaniu  opieki nad dzieémi i pomaga dzieciom w czynnosciach
samoobstugowych w ciagu catego dnia, w oddziatach dzieci starszych — w czasie pobytu
dzieci w przedszkolu - wozna oddzialowa

Do obowiazkdw wyznaczonych pracownikow obstugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu i stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usunac¢ istniejace zagrozenie, ewentualnie
zabezpieczy¢ teren, a w razie niemoznosci usunigcia zagrozenia zgtosi¢ dyrektorowi
placowki, ktéry podejmie stosowne decyzje.

W trakcie zaje¢¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczyciela oraz dodatkowo na kazde 15 dzieci jednej osoby dorostej. Przy organizacji
wycieczki nalezy wypelni¢ Kkarte wycieczki z okresleniem miejsca igodziny
przewidywanego powrotu. Organizacja wycieczek odbywa si¢ zgodnie z instrukcja
spacerdw i wycieczek przedszkola.

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczego6lnych oddziatow
odbywaja si¢ ze sprzgtem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci. Od pierwszych
dni pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy si¢ dzieci korzystania z urzadzen
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.

Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddalac si¢ samowolnie z terenu.

Dzieci wracaja z terenu kolumna prowadzona przez nauczyciela. Po ustawieniu
podopiecznych w kolumng nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy wszystkie
dzieci bedace w danym dniu w jego grupie znajduja si¢ w kolumnie.

W trakcie zaje¢ dodatkowych nieodptatnych, prowadzonych na terenie przedszkola w
danym roku szkolnym, opieke nad dziecmi powierza si¢ nauczycielom przedszkola
prowadzacym ww. zajecia, ktérzy ponosza peina odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo
dzieci.

Rodzice wspoidziataja z nauczycielem, dyrektorem i pozostatymi pracownikami
przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w przedszkolu poprzez:
1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegdlnie

o chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka,



2) okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicow do
odbioru dziecka,
3) wspoidziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan.
10. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegdéw lekarskich, jedynie wynikajace
z udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;.

§7
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1280). Pomoc
udzielana jest wychowankom przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajacych w szczeg6lnosci z:
— niepenosprawnosci,

— niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem,

— szczegblnych uzdolnien,

— specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

— zaburzen komunikacji jezykowej,

— choroby przewlektej,

— sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

— zaniedban srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi,

— trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana
srodowiska edukacyjnego.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
wspieraniu ich w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy dla
wychowankow.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i
nieodplatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor przedszkola.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja wychowankowi
nauczyciele w trakcie biezacej pracy, prowadzac z nim zajecia, oraz specjalisci
wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci
logopedzi, we wspblpracy z:

— rodzicami wychowanka,
— poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,



7.

10.

11.

12.

— placéwkami doskonalenia nauczycieli,

— innymi przedszkolami,

— organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankom przedszkola w

formie:

— zaje¢ dydaktyczno-wyrdéwnawczych,

— zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych o
charakterze terapeutycznym,

— zajec rozwijajacych uzdolnienia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w  przedszkolu udzielana jest rodzicom

wychowankow i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci wykazujacych trudnosci w

spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej wychowania

przedszkolnego.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powoduja

zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla dzieci szczeg6lnie uzdolnionych oraz

prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Nauczyciele prowadza w przedszkolu dziatania pedagogiczne majace na celu:

— rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w
tym obserwacje pedagogiczna zakonczona analiza i ocena gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole,

— rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien wychowankdéw oraz zaplanowanie wsparcia
zwiazanego z ich rozwijaniem.

13. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sa we

wspolpracy z rodzicami, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, nauczycielami i innymi

wspolipracownikami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dziecka.

14. Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow o potrzebie objecia dziecka pomoca

psychologiczno-pedagogiczna oraz o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne

formy pomocy begda realizowane.

15. Nauczyciele, oraz nauczyciele -specjalisci udzielajacy dzieciom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

16. Wymiar godzin poszczego6lnych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ustala Dyrektor przedszkola, biorac pod uwageg okreslona w arkuszu
organizacji przedszkola, liczb¢ godzin zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia lub liczbe godzin

zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli i wychowawcow grup wychowawczych.



17. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w toku biezacej pracy z
dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
17.1. zajgé rozwijajacych uzdolnienia,
17.2. zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

18. W przedszkolu moga by¢ prowadzone badania psychologiczno-pedagogiczne przez

uprawnionych do tych badan specjalistow, pracownikéw Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej. Osoby z zewnatrz moga prowadzi¢ badania po wyrazeniu zgody przez

rodzicow (opiekunéw) wychowankow.

19. W przedszkolu moze byé¢ organizowane, zgodnie z odrgbnymi przepisami, wczesne

20.

wspomaganie rozwoju dziecka majace na celu pobudzanie psychoruchowego

I spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki
w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem oraz jego rodzina. Wczesne
wspomaganie rozwoju dzieci moze by¢ organizowane w przedszkolu jezeli zatrudnia ono
kadre posiadajaca kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania
rozwoju, zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz dysponuje pomieszczeniami do
prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania indywidualnie i w grupie,
wyposazonymi w sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.

Przedszkole wspotpracuje z psychologiem i pedagogiem z poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

§8
Wspomaganie rodzin w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole

1. Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne, jezeli poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko
moze przebywac w typowej grupie dzieci.

2. Przedszkole moze prowadzi¢ zindywidualizowana sciezke realizacji obowiazkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dla dzieci ktére moga uczeszcza¢ do
przedszkola ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w
szczegolnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem przedszkolnym i



wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

§9
Organy przedszkola i ich kompetencje

1. Organami przedszkola sa:

1) dyrektor,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow.

2. Kompetencje Dyrektora przedszkola:

1) organizuje prace placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,

3) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowiacych,
uwzglednia opinie i wnioski rady pedagogicznej i rady rodzicow,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym
przez radg pedagogiczna i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge placowki,

6) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami, decyduje w sprawach zatrudniania
i zwalniania pracownikdw, przyznawania nagrod i wymierzania Kar,

7) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach
kompetencji stanowiacych

8) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia
0 tym stosowne organy,

9) wspotdziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

10)po zasiegnicciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w przedszkolu

zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego (dopuszczone do

uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowia zestaw

programow wychowania przedszkolnego),

11)jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania

przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

12)w wykonywaniu swoich zadan wspéipracuje z rada pedagogiczna i rodzicami,

13)stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegoélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem jest dziatalnos¢

wychowawcza lub rozszerzanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej placowki; podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inna ww.

organizacje wymaga uzyskania zgody dyrektora przedszkola, wyrazonej po uprzednim

uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci,



14)organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna, we wspotpracy z rodzicami dzieci,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami, placowkami,
organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
miodziezy.
15)odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka.
16)sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w nim nauczycieli, ktory
polega na:
a) ocenianiu stanu i warunkéw dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej przedszkola i nauczycieli.
b) analizowaniu i ocenianiu efektéw dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej przedszkola.
¢) udzielaniu pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.
d) inspirowaniu nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i
organizacyjnych
17)sprawuje nadzor placéwki a w szczegolnosci:
a) zgodnos¢ zatrudniania nauczycieli z wymaganymi kwalifikacjami,
b) realizacja podstawy programowej i ramowych planéw nauczania,
C) przestrzeganie statutu przedszkola,
d) przestrzeganie praw dziecka oraz upowszechnianie wiedzy o tych prawach,
e) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych  warunkow
wychowania i opieki
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem placowki w zakresie realizacji jej
statutowych dziatan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.
. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce.
W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, a w szczego6lnosci organizacji
harcerskich.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.
Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miarg biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3
cztonkdw rady pedagogicznej.
Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
1) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian, podejmowanie uchwaly w sprawie
statutu przedszkola



10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

2) zatwierdzanie plandw pracy placéwki,

3) podejmowanie uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w placowce,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankdéw przedszkola,

6) ustalenie regulaminu rady pedagogicznej i jego zmian.

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy przedszkola

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6Inosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym harmonogram pracy nauczycieli, projekt planu
finansowego placéwki, wnioski dyrektora o przyznanie nagrdd i wyrdznien,

2) propozycje przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ opiekunczych,
wychowawczych i dydaktycznych,

3) programy wychowania przedszkolnego,

4) powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola,

5) powierzenie stanowiska wicedyrektora,

6) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola,

7) pracg dyrektora ubiegajacego si¢ 0 oceng pracy, a takze moze wystapi¢ z wnioskiem
0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

Rade rodzicow stanowi reprezentacja rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

W skfad rady rodzicow wchodza przedstawiciele wybrani w tajnych wyborach przez

zebranie rodzicow dzieci. W wyborach tych jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

Powyzsze wybory przeprowadza Sie na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku

szkolnym.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdInosci

wewnetrzna strukture i tryb pracy. Regulamin rady rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem placéwki.

Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i rady pedagogicznej, organu

prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

W porozumieniu z rada pedagogiczna rada rodzicow opiniuje:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania, o ktorym
mowi art. 34 ust. 2 Ustawy 0 systemie oswiaty,

2) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej placowki rada rodzicow moze gromadzic¢

fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych zrddel. Zasady wydawania

funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

Organy przedszkola wspoéidziataja ze soba na zasadach partnerstwa, przestrzegajac

obowiazujacego prawa oswiatowego i nie ingerujac w swoje kompetencje. Biezaca

wymiang informacji migdzy organami zapewnia dyrektor przedszkola poprzez: zebrania,
narady, zeszyt zarzadzen wewnetrznych, tablice ogloszen dla rodzicow, tablice
informacyjna dla nauczycieli, strony internetowe, korespondencjg.



18. Spory miedzy organami przedszkola sa rozpatrywane na terenie placéwki. Pierwsza
instancja do rozstrzygania sporow jest dyrektor przedszkola. Spory rozstrzygane sa
w drodze:
1) negocjacji i mediacji przy wspétudziale wszystkich oponentdw,
2) po wyczerpaniu wszelkich mozliwych s$rodkéw negocjacji ostateczny gtos
w rozwiazywaniu sporow ma dyrektor placowki, uwzgledniajac zakres kompetencji
tych organdw.
19. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora, jezeli placowka prowadzi
wiecej niz 6 oddziatow.
20. Stanowisko wicedyrektora powierza si¢ nauczycielowi po zasiegnigciu opinii organu
prowadzacego, rady rodzicow i rady pedagogicznej.
21. Powierzenie stanowiska wicedyrektora i odwolanie z tego stanowiska nalezy do
kompetencji dyrektora przedszkola.
22. Kompetencje wicedyrektora przedszkola:
1) wspdipracuje z dyrektorem przedszkola w zakresie wszystkich jego zadan i
obowiazkow takich jak:
a) organizowanie pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej,
b) monitorowanie i kontrola wybranych aspektéw pracy nauczycieli,
c) wspotpraca z organami: prowadzacym i nadzorujacym przedszkole
oraz instytucjami wspierajacymi rozwoj dziecka,
2) podczas nieobecnosci dyrektora przejmuje jego obowiazki;
3) szczegoOtowy zakres obowiazkéw wicedyrektora ustala dyrektor przedszkola

§ 10
Organizacja przedszkola

1. Szczeg6lowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola,
zatwierdzany przez organ prowadzacy.

2. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci o
zblizonym wieku. Zasady doboru dzieci do poszczegdlnych oddziatdw moga by¢
rozszerzone wedtug: uzdolnien, zainteresowan, potrzeb i stopnia niepetnosprawnosci.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25.

4. W przedszkolu moze by¢ utworzony oddziat integracyjny, do ktérego zostana
zakwalifikowane dzieci niepetnosprawne na podstawie orzeczenia poradni.

5. W oddziale integracyjnym liczba wychowankow powinna wynosi¢ od 15 do 20 w tym
3-5 niepetnosprawnych.

6. Dyrektor moze podjac¢ decyzje 0 prowadzeniu zaj¢é opiekunczo- dydaktyczno-
wychowawczych w grupach migdzyoddziatlowych.

7. Grupy migdzyoddzialowe sa tworzone na okres roku szkolnego w godzinach
porannych i popotudniowych w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi
przyprowadzanymi w godzinach 6,00 — 7,00 i odbieranymi 15,30 — 17,00

8. llos¢ dzieci w grupie migdzyoddziatowej nie moze przekracza¢ 25 wychowankow

9. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, okresy przedswiateczne, wysoka
zachorowalnosé, tzw. dtugie weekendy) lub innych zaistniatych sytuacjach dyrektor
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10.
11.

przedszkola moze zleci¢ taczenie oddziatdbw z zachowaniem liczebnosci w grupie,
czyli nie wigcej niz 25 wychowankow. Nauczyciele w tym czasie moga wykorzystac¢
urlopy badz wykonywac inne czynnosci zlecone im przez dyrektora (rowniez te
przydzielone w ramach wynagrodzenia zasadniczego).

10. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ moga odbywac si¢ w
grupach o strukturze migdzyoddziatowej, zgodnie z zasadami organizacji wycieczki.

11. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada :

1) sale zajec,

2) sale rekreacyjna,

3) sale¢ z pomocami dydaktycznymi,

4) archiwum,

5) gabinet metodyczny,

6) ogrod przedszkolny,

7) szatnig dla dzieci,

8) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

9) blok zywieniowy

8§11
Praca wychowawczo-dydaktyczna

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest
W oparciu 0 podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do
uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

Wybér programdw wychowania przedszkolnego okreslaja odrebne przepisy.

Godzina zajec¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.

Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz pie¢ godzin dziennie.
Na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunow w przedszkolu moga by¢ prowadzone
nieodplatne zajecia dodatkowe.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lata - okoto 15 minut,
2) zdzie¢mi w wieku 5 -6 lat - okoto 30 minut.
Zajecia dodatkowe organizowane sa poza godzinami przeznaczonymi na realizacje

podstawy programowe;j.

Sposdb dokumentowania zaje¢ dodatkowych prowadzonych w przedszkolu okreslaja
odrebne przepisy.

Zajgcia z terapii logopedycznej dokumentowane sa w indywidualnych dziennikach zajgc¢
terapii logopedycznej.

Zajgcia terapeutyczne dokumentowane sa w dzienniku zaje¢ terapeutycznych.

Na zyczenie rodzicow - wyrazane w formie pisemnego oswiadczenia - w ramach planu
zaje¢ przedszkolnych, wediug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach organizowana
jest w przedszkolu nauka religii.
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12. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow opracowanych i zatwierdzonych
przez wiasciwe wiladze kosciotdow i innych zwiazkdw wyznaniowych i przedstawionych
Ministrowi Edukacji Narodowej do wiadomosci.

13. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych.

14. Jezeli dziecko nie uczestniczy w zajeciach religii, przedszkole zapewnia mu w czasie
trwania tych zaje¢ opieke nauczyciela w innej grupie lub zajecia wychowawcze.

8§12
Ramowy rozklad dnia

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora w
porozumieniu z rada pedagogiczna.
2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczeg6towy rozkiad dnia,
z uwzglednieniem wieku potrzeb i zainteresowan dzieci oraz struktury organizacyjnej
placéwki.
8§13

Funkcjonowanie przedszkola

1. Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny od poniedziatku do piatku w godzinach 6%-
17, z wyjatkiem przerw w okresie wakacji, ustalonych przez organ prowadzacy na
whniosek dyrektora przedszkola zaopiniowany przez rade rodzicow.

2. Wakacyjny harmonogram pracy dla wszystkich miejskich przedszkoli ustala organ
prowadzacy. Dyrektor podaje go do publicznej wiadomosci.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wytaczenia przedszkola z pracy w wakacje ze wzgledu
na koniecznos¢ przeprowadzenia kompleksowych prac remontowych, likwidacji
powazniejszych awarii oraz innych waznych przyczyn.

4. Dziecku przystuguje prawo do korzystania z ustug przedszkola pelniacego dyzur w
okresie wakacji (lipiec, sierpien).

5. Deklaracje o checi korzystania z dyzuru wakacyjnego skitadaja rodzice w placéwce do
ktorej uczeszcza dziecko, w terminie wyznaczonym przez dyrektora kazdego roku.

6. Przedszkole na wniosek rodzica odplatnie zapewnia dziecku opieke poza godzinami

przeznaczonymi na realizacj¢ zaje¢ bezptatnych.

7. Zajecia bezptatne sa organizowane w czasie ustalonym przez organ prowadzacy, nie
krétszym niz pie¢ godzin dziennie w godz. 8%°-13%.

8. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia, jezeli w danym dniu
wystapity zdarzenia, ktore moga zagraza¢ zdrowiu lub bezpieczenstwu dzieci.

§14

Oddzialy przedszkolne
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Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow
(prawnych opiekunow).
Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, by
nauczyciel prowadzit swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.

. W oddziale dzieci 3 - letnich dodatkowo opieke t¢ sprawuje pomoc nauczyciela.
Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci w miarg mozliwosci
przydziela si¢ tych samych nauczycieli przez wszystkie lata pobytu dziecka w
przedszkolu.

. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, w uzgodnieniu z organem prowadzacym
moze zosta¢ zmniejszona liczba oddziatow,

. W okresie absencji nauczycieli i dzieci dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje o
taczeniu grup dziecigcych.

8§15
Pracownicy przedszkola

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikdéw okreslaja
odrebne przepisy.

Szczegbtowy zakres obowiazkow pracownikdéw administracji i obstugi ustala dyrektor
przedszkola.

816
Plan pracy nauczycieli

Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczno-opiekuncza zgodnie
z obowiazujaca podstawa programowa i dopuszczonymi przez dyrektora programami,
odpowiada za jakosc¢ i wyniki tej pracy.

Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu

dzieci. Troska o peitne bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem wszelkich jego dziatan.
Nauczyciel w szczegolnosci:

1) organizuje zajecia, zabawy zgodnie =z zasadami BHP oraz potrzebami
psychofizycznymi dziecka (zmiennos¢ ruchu, wytrzymatosc fizyczna),

2) ustala wspolnie z dzie¢mi zasady i normy obowiazujace w oddziale, umowy i zasady
bezpiecznego zachowania si¢ w réznych sytuacjach (w sali, w lazience, w trakcie
zabaw ruchowych w sali i w ogrodzie, na spacerach, wycieczkach, w trakcie
positkow),

3) wadraza dzieci do zgodnej zabawy z réwiesnikami,

4) uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypling,

5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci ze szczegbélnym uwzglednieniem godzin
w momencie rozchodzenia sie dzieci, funkcjonowania oddziatdw taczonych, zgodnie
z zatwierdzonym harmonogramem,
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6)

7)
8)

9)

nie pozostawia powierzonego mu oddzialu dzieci ani na chwilg bez opieki; gdy
nauczyciel musi wyjs¢, oddziatem powinna zaja¢ si¢ osoba z obstugi (wozna, pomoc
nauczyciela); nauczyciel powinien ograniczy¢ do minimum swoja nieobecnose,

nie pozostawia dzieci w oddziale bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika — w takiej
sytuacji dyrektor ma prawo poleci¢ nauczycielowi pozostanie w oddziale,

wspotdziata z catym personelem przedszkola w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznego pobytu,

informuje rodzicow o zasadach bezpieczenstwa obowiazujacych w przedszkolu,
w oddziale (kontrakty).

Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczna zgodnie z obowiazujacymi przepisami
szczegOtowymi i wewnetrznymi ustaleniami.

Nauczyciel planuje pracg z dzie¢mi, przygotowujac plan pracy zgodnie z decyzja rady
pedagogicznej:

1)
2)

3)

4)

.1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

realizuje zaplanowana tematyke w dowolnym czasie w ciagu jednego lub kilku dni,
tygodnia, miesiaca,

plan dnia powinien mie¢ charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglednienie propozycji
dzieci,

plan pracy powinien mie¢ zachowana wtasciwa proporcje czasowa migdzy formami
proponowanymi przez nauczyciela a swobodna dziatalnoscia dzieci zgodna
zZ podstawa programowa,

czg$¢ codziennych zaje¢, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi
przedszkolakoéw, powinna odbywaé si¢ na powietrzu, jezeli tylko pozwala na to
pogoda.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej, majacej na celu poznanie
I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci przy wykorzystaniu uzyskanych
informacji o dziecku w planowaniu i realizowaniu pracy indywidualnej; obserwacje
przeprowadza si¢ dwa razy w roku i dokumentuje je arkuszem diagnostycznym,
prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie | szkoty podstawowej (w pazdzierniku—listopadzie) — nauczyciele dzieci
szescioletnich, objetych wychowaniem przedszkolnym,

przeprowadzenie kolejnej diagnozy w kwietniu,

opracowanie w oparciu 0 zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej i realizowanie
indywidualnego dla kazdego dziecka programu wspomagania i korygowania rozwoju
dziecka,

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,

planowanie wilasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,
dbatos¢ o0 warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
0 estetyke pomieszczen,

przygotowanie do 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole dla dzieci szescioletnich.
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Zgodnie z zasada indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka
nauczyciel otacza indywidualna opieka kazdego z wychowank6w i dostosowuje metody
i formy pracy do jego mozliwosci.

W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami z poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz logopeda oraz ze specjalistami w przedszkolu
Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogicznej.

Nauczyciel wspéipracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach wychowania
i nauczania dzieci w ramach nastepujacych form wspotpracy:

1) uzyskiwania informacji o zadaniach wynikajacych z programu wychowania

przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i w danym miesiacu,

2) przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:

a) organizowanie zebran ogélnych (wrzesien) i grupowych (wrzesien, luty, czerwiec)
I w zaleznosci od potrzeb, oraz zaje¢¢ otwartych co najmniej dwa razy w roku,

b) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami w celu wymiany biezacych
informacji o dziecku oraz dyskusji na tematy wychowawcze,

c) przeprowadzanie wywiadow, rozmow itp. w celu gromadzenia potrzebnych
informacji o rodzinie;

3) uczestnictwa rodzicdw w zajeciach, wycieczkach, uroczystosciach,

4) prezentowania gazetki dla rodzicow o tematyce pedagogicznej,

5) informowania rodzicow na tematy biezacego zycia oddziatu i przedszkola,
6) systematycznego eksponowania prac dzieci.

10.

11.

12.

13.

2.

Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwd0j dzieci, ich zdolnosci
i zainteresowania, dazy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej
aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich wiasnej inicjatywy.

Nauczyciel wspiera rozwoj aktywnosci poznawczej dziecka, nastawionej na poznawanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej,
wzbogaconej o zasob jego wiasnych doswiadczen.

Do zadan nauczyciela nalezy wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.

Do zadan nauczyciela nalezy wydawanie dzieci tylko osobom upowaznionym do ich
odbioru z przedszkola.

817
Zadania pracownikéw administracyjno-obstugowych

Podstawowym zadaniem pracownikdéw administracyjno-obstugowych jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w fadzie i czystosci.
Zatrudniony personel obstugowy wspomaga nauczycieli i jest wspotodpowiedzialny za
efekty pracy opiekunczo- wychowawczej poprzez:
1) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed ¢éwiczeniami gimnastycznymi
I wyjsciem na zewnatrz budynku,
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2) opieke w czasie spacerow i wycieczek,

3) pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety,

4) udziat w przygotowaniu pomocy do zajec,

5) udziat w dekorowaniu sali,

6) pomoc przy dzieciach w innych sytuacjach tego wymagajacych.

3. Personel obstugowy wspomaga nauczycieli i wspéidziata z nimi w celu zapewnienia
dzieciom bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu, m.in.:

1) zglasza wszelkie nieprawidtowosci w dziataniu urzadzen i wyposazeniu przedszkola,

2) wspomaga nauczyciela (zgodnie z przydzialem czynnosci na dany rok szkolny)
w opiece nad dzie¢mi w sali, tazience, ogrodzie, na spacerze, wycieczce i w innych
sytuacjach,

3) nadzoruje i kontroluje w szatni schodzenie si¢ dzieci do przedszkola i rozchodzenie do
domu, wydaje dzieci tylko osobom upowaznionym do ich odbioru z przedszkola.

8§18
Wychowankowie przedszkola

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor przedszkola, dysponujac wolnymi miejscami, moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktére ukonczyto dwa i p6t roku.

2. W przypadku dzieci majacych orzeczenie o potrzebie Kksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze byc¢ objete dziecko w wieku powyzej szesciu lat, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy dziesi¢¢ lat. Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do
konca roku szkolnego, w ktérym dziecko konczy dziesiec lat.

3. Decyzje w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
podstawowej, w obwodzie, ktdrej mieszka dziecko, po zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

4. Dziecko w wieku szesciu lat ma obowiazek odbyc¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

5. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi, o ktorym mowa w ust. 4, sa obowiazani
dopetnié¢ czynnosci zwiazanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola.

§19
Prawa i obowiazki wychowankdow

1. Dzieci w przedszkolu maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka,
przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Naroddéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.
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(Dz.U. 21991 r. Nr 120 poz. 526), w szczegolnosci prawo do wiasciwie zorganizowanego

procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego poprzez:

1) przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami
dziecka i mozliwosciami placowki,

2) organizacje dnia zabezpieczajaca higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie,

3) wilasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu,

4) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciagu catego dnia
zgodnie z mozliwosciami percepcyjnymi dziecka,

5) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,

6) zaspokajanie potrzeb wiasnych,

7) doskonalenie i rozwijanie zdolnosci i zainteresowan,

8) przeprowadzanie prostych doswiadczen lub ich obserwowanie,

9) wspoidecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu,

10) zabawe oraz wyhor towarzysza zabawy,

11) ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

12) wyrazanie wiasnych sadéw i opinii,

13) poszanowanie godnosci osobistej,

14) tolerancje,

15) akceptacje,

16) zrozumienie indywidualnych potrzeb,

17) poszanowanie wiasnosci,

18) indywidualne tempo rozwoju.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:

1) przestrzega¢ ustalonych w grupie zasad i regut (m.in. sprzata¢ po skonczonej zabawie
I pracy, pilnowac swojej zabawki przyniesionej z domu),

2) przestrzega¢ ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa,

3) prébowac ubiera¢ i rozbiera¢ si¢ przy pomocy osoby dorostej (trzy—czterolatki), umie¢
si¢ ubra¢, rozebra¢ oraz wiaza¢ sznurowadla (pigcio—szesciolatki), samodzielnie
postugiwac sig sztu¢cami,

4) samodzielnie zatatwia¢ potrzeby fizjologiczne,

5) wykonywac prace porzadkowe na miarg swoich mozliwosci,

6) przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobistej,

7) szanowa¢ wytwory innych dzieci,

8) godnie reprezentowac przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem.

§20
Obowiazki rodzicow

1. Zgodnie z ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U. z
2020 r. poz. 1359), a takze z Konwencja o0 prawach dziecka rodzice ponosza
odpowiedzialnosc¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich dzieci.

2. Do podstawowych obowiazkow rodzicdéw nalezy:

— przestrzeganie niniejszego statutu,
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wspolpraca z nauczycielami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola,

przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych,

respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,

terminowe uiszczanie opfat za pobyt dziecka w przedszkolu,

przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia,

rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka, szczegdlnie w przypadku gdy moze
to by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa i stosowanej diety,

bezzwtoczne informowanie przedszkola o zatruciach pokarmowych o stwierdzeniu
choroby zakaznej u dziecka,

zawiadamianie przedszkola o przyczynach dtugotrwatych nieobecnosci dziecka
(powyzej 1 miesiaca),

przyprowadzanie dziecka do przedszkola i odbieranie go z przedszkola osobiscie lub
przez upowazniona 0sobg zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo,

przestrzeganie godzin pracy przedszkola, deklarowanego limitu czasu pobytu dziecka
w przedszkolu oraz ramowego rozktadu dnia,

zapewnienie dziecku warunkow do regularnego uczeszczania na zajecia,

zapewnienie dziecku niezbgednego wyposazenia,

kontrolowanie, ze wzgleddw bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola,
uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole,

bezzwtoczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania,

sledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogtoszen,

wspieranie nauczycieli w celu osiagnigcia gotowosci szkolnej dziecka

inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewngtrznych przedszkola w tym
stosowanie si¢ do procedur obowiazujacych w przedszkolu

§21

Prawa rodzicéow

1. Rodzice i nauczyciele zobowiazani sa do wspoéidziatania w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Rodzice maja prawo do:

1)
2)

3)

zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
i postepdw edukacyjnych dziecka,

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
wspomagac w osiaganiu tej gotowosci, odpowiednio do jego potrzeb,
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10.

4) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskdéw z obserwacji
pracy przedszkola,

§22

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
Bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu

Rodzice/prawni opiekunowie dziecka sa odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo i maja
obowiazek osobistego przyprowadzania i odbierania go z przedszkola. W przypadku
wychowankoéw domu dziecka — dzieci powinny byé przyprowadzane i odbierane przez
wychowawce.

Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do sali i odda¢ pod opieke osoby dyzurujacej.
Dziecko moze by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste
upowaznione na pismie przez rodzicow/prawnych opiekundéw dziecka. Dziecko moze by¢
odebrane przez starsze rodzenstwo nie mniej niz 16 lat na pisemne upowaznienie
rodzicow.

W szczegdblInych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez niepetnoletnie rodzenstwo,
ktore ma ukonczone 14 lat, ktére posiada upowaznienie od rodzica oraz posiada
legitymacje szkolna. Rodzice skladaja dodatkowe os$wiadczenie, ze biora calkowita
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu przedszkola.

Upowaznienie, ktére znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢ imig
I nazwisko, stopien pokrewienstwa.

Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniona przez nich osobe.

W przypadku zgtoszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktérej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykdw, dziecko nie
bedzie oddane pod jej opieke.

Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke
osobie odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialnos¢ za jego
bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca.

Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musza byé
poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sagdowymi.

Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.00 do godz. 8.00 lub
w kazdym innym czasie po wczesniejszym zgtoszeniu telefonicznym lub osobistym.
Zgtoszenie pozniejszego przyprowadzania dziecka wynika z koniecznosci przygotowania
odpowiedniej liczby positkdw.

Dziecko powinno by¢ odebrane z przedszkola do godziny 17. W przypadku nieodebrania
dziecka po uptywie czasu godzin otwarcia placowki ma zastosowanie odpowiednia
procedura obowiazujaca w przedszkolu.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowiazana jest rozebrac¢ je w szatni i
osobiscie przekaza¢ nauczycielowi grupy, do ktorej dziecko ucze¢szcza, lub nauczycielowi
dyzurujacemu. Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

dziecka pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do przedszkola, w szatni, przed

zamknigtymi drzwiami sali itp.

Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci chorych: przezigbionych, zakatarzonych,

wymiotujacych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do

stanu zdrowia dziecka nauczyciel ma prawo odmowi¢ przyjecia dziecka do przedszkola.

Dzieci przyprowadzane sa i odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby

doroste gwarantujace petne bezpieczenstwo. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odebrania dziecka

przez inna osobeg niz wymieniona w upowaznieniu, jednak wylacznie po uprzednim

osobistym lub pisemnym zgtoszeniu takiej informacji przez rodzicow dziecka do

dyrektora lub nauczyciela oddziatu.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd

tozsamosci | na zadanie nauczyciela okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci

nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.

O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest dyrektor

przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w celu nawiazania

kontaktu z rodzicami.

W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w pkt. 4 podjete zostana nastgpujace

dziatania:

— rozmowa wyjasniajaca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka,

— wystosowanie listu do rodzicow dziecka,

— wystapienie dyrektora z wnioskiem do sadu rodzinnego i opiekunczego o zbadanie
sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.

W przypadku gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,

nauczyciel zobowiazany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

W przypadku gdy pod wskazanymi numerami telefondw (praca, dom) nie mozna uzyskac

informacji o miejscu pobytu rodzicow i oséb upowaznionych do odbioru dziecka,

nauczyciel zobowiazany jest powiadomi¢ dyrektora przedszkola i najblizszy komisariat

policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka, w celu ustalenia miejsca

ich pobytu.

Rodzice maja obowiazek niezwlocznie poinformowac¢ przedszkole o klopotach

zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach

zakaznych.

W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankdw zadne zabiegi medyczne, z

wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno

podawa¢ dzieciom zadnych lekow.

Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w

jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielem.

Nauczyciel danego oddzialu ma obowiazek niezwiocznie poinformowaé rodzicow o

zaobserwowanych niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

Rodzice zobowiazani sa do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania

zawiadomienia o jego chorobie.

Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z przedszkola w przypadku

wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzje o0 zawieszeniu prawa do korzystania z

przedszkola podejmuje dyrektor przedszkola.
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24. Dyrektor przedszkola w celu zapewnienia zdrowia i bezpieczenstwa dzieciom oraz
pracownikom na terenie przedszkola moze wprowadzi¢ odrgbne zasady i obostrzenia
dotyczace przyprowadzania dzieci do przedszkola i odbierania dzieci z przedszkola, w
sytuacji czasowego ograniczenia jego funkcjonowania w zwiazku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem chordéb zakaznych w tym pandemii.

§23
Zasady odplatnosci za przedszkole

1. Ustugi swiadczone przez przedszkole uwzgledniajace realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie od poniedziatku do piatku sa
bezptatne.

2. Za ustugi swiadczone przez przedszkole w czasie przekraczajacym wymiar 5 godzin
bezptatnych zajeé¢, pobierana jest opfata w wysokosci uchwalonej przez Rade Miasta za
kazda godzing zaje¢ obejmujaca koszty zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych i
opiekunczych.

3. Na wniosek rodzicéw posiadajacych ,,Eicka Karte Rodziny 3+”, opfata, o ktdérej mowa w
ust 2, ulega zmniejszeniu 0 25 % za godzing zaj¢¢.

4. Podstawa do udzielenia ulgi, o ktorej mowa w ust 3, jest zlozenie do dyrektora
przedszkola przez rodzicéw oswiadczenia o posiadaniu ,,Efckiej Karty Rodziny 3+,
obowiazujacej na okres objety wnioskiem o0 zmniejszenie opfaty.

5. Dzieciom przebywajacym w przedszkolu przedszkole zapewnia wyzywienie (sniadanie,
drugie $niadanie, obiad), ktorego koszt pokrywaja rodzice.

6. Wysokos¢ optaty za wyzywienie dziecka ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z
organem prowadzacym.

7. Rodzice moga ubiega¢ si¢ 0 zmieszenie oplaty za wyzywienie kierujac wniosek do
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Etku zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Termin wnoszenia optat przez rodzicow okreslaja odrebne przepisy prawa, a szczegotowy

termin ustala dyrektor przedszkola podajac do wiadomosci ogotu rodzicéw poprzez
informacje przekazywana bezposrednio rodzicom na tablicy informacyjne;.

9. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez przedszkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie sa pobierane od rodzicéw
opfaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informaciji.

8§24
Skreslenie dziecka z listy wychowankdow

1. Dyrektor w oparciu o uchwale rady pedagogicznej moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) nie zgloszenia si¢ do przedszkola w terminie 2 tygodni od rozpoczecia roku
szkolnego i nie usprawiedliwienia w tym terminie przyczyny nieobecnosci.
2) systematycznego zalegania z odpfatnoscia za przedszkole (za okres miesiaca),

3) nieobecnosci dziecka (trwajacej miesiac) i niezgtoszenia tego faktu w przedszkolu,
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4) utajenia przy wypemianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktéra uniemozliwia
przebywanie dziecka w grupie.

5) W przypadku zachowania dziecka niezgodnego z zasadami wspétzycia spotecznego,
stwarzania zagrozenia zycia, zdrowia innych wychowankow, braku jakichkolwiek
zmian w zachowaniu dziecka i poprawy swoich relacji z dzie¢mi ( bicie, kopanie,
gryzienie, szarpanie, popychanie).

Decyzje o skresleniu dziecka z listy rodzice/prawni opiekunowie otrzymuja na pismie

z uzasadnieniem.
3. Rada pedagogiczna podejmuje Uchwale w sprawie skreslenia dziecka z listy

wychowankow przedszkola po analizie wniosku zlozonego w tej sprawie przez
nauczycielki , ktére sa wychowawcami danego dziecka.

4. WW. wniosek jest analizowany przez nauczycieli podczas spotkania rady
pedagogiczne;.

5. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy dyrektor zobowiazany jest podjac
nastepujace dziatania:

5.1 zawiadomi¢ rodzicow na pismie o koniecznosci podjecia wspOtpracy z przedszkolem
w zakresie korekcji zachowan dziecka,

5.2 zaproponowac¢ rodzicom i dziecku odpowiednia pomoc,

5.3 zawiadomi¢ organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o zaistniatym problemie oraz
zamiarze skreslenia dziecka z listy przedszkolakdw,

5.4 zawiadomi¢ rodzicow o podjetej decyzji na pismie.

5.5skreslenie dziecka z listy wychowankow przedszkola skutkuje zakonczeniem
swiadczenia ustug na rzecz skreslonego wychowanka ,

5.6 skreslenie dziecka z listy wychowankow przedszkola nie zwalnia rodzicéw z

obowiazku uiszczenia zalegtych opfat.

6. Przed wydaniem decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankéw przedszkola
dyrektor informuje rodzicow takiego dziecka o wszczeciu procedury skreslenia.

7. Rodzice maja prawo odwotaé si¢ od decyzji dyrektora dotyczacej skreslenia dziecka
z listy wychowankéw w ciagu 14 dni od daty jej otrzymania do organu nadzoru

pedagogicznego.

6.Rezygnacja rodzica z miejsca dla dziecka w przedszkolu moze nastapi¢ wytacznie w
formie pisemnej przez rodzica/opiekuna prawnego.
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Czesé 11
8§25

Pracownicy Przedszkola nr 1 ,,Ekoludki”

1. W przedszkolu zatrudnia sig :

1) nauczycieli,

2) pracownikdw administracji,

3) pracownikow obstugi,
2. Dyrektora przedszkola powotuje organ prowadzacy.
3. Tryb powotania okresla Ustawa o systemie oswiaty art.36 a.
4. Wynagrodzenie dyrektora:

1) w tym wynagrodzenie zasadnicze okreslaja przepisy wykonawcze do Karty

Nauczyciela,

2) dodatki do wynagrodzenia — ustala organ prowadzacy.
5. Dyrektor przedszkola zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikdéw administracji i
obstugi zgodnie z arkuszem organizacyjnym.
6. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli okreslaja przepisy ustawy Karta
Nauczyciela, Kodeks pracy oraz przepisy wykonawcze do tych ustaw oraz uchwala Rady
Miasta w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli i ustalania regulaminow.
7. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow administracji i obstugi okreslaja
Kodeks Pracy, Regulamin Pracy , Regulamin Wynagrodzen i Regulamin Premiowania.
8. Wszyscy pracownicy Przedszkola nr 1 ,,Ekoludki” sa zobowiazani do przestrzegania zasad
bezpieczenstwa na terenie placowki i w jej obejsciu, jak réwniez do szybkiego reagowania w
sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci badz innych cztonéw spotecznosci przedszkola
poprzez zgloszenie dyrektorowi przedszkola lub wicedyrektorowi, a w czasie ich
nieobecnosci stuzbom interwencyjnym.

§ 26

1.Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy:
1) miesigczne planowanie pracy z dzieckiem w oparciu o:
a) program wychowania przedszkolnego na wniosek nauczyciela dopuszczony
do uzytku w przedszkolu lub danej grupie przez dyrektora,
b) plan rozwoju przedszkola,
c) roczny plan pracy wychowawczo-dydaktyczno opiekunczej przedszkola,
d) wyniki obserwacji pedagogicznych,
e) plan wychowawczy,
2) opracowanie planu miesiecznego, ktory zawiera:
a) tematy zajec,
b) cele,
c) formy,
d) metody,
e) literature,
f) prace wyréwnawcza i stymulacyjna,
g) wspdlprace z rodzicami,
h) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym,
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1) uwagi o realizacji,
3) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci,
4) tworzenie warunkow wspomagajacych wszechstronny rozwo6j dziecka, jego
zdolnosci i zainteresowan,
5) wspdlpraca ze specjalistami swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotna , inne,
6) codzienne rzetelne przygotowywanie si¢ do pracy z dzie¢mi,
7) wytwarzanie w placéwce dobrej atmosfery pracy,
8) doskonalenie kwalifikacji zawodowych,
9) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego
10) podejmowanie i prowadzenie innych zajec¢ organizacyjno-wychowawczych
zleconych przez dyrektora,
11) realizacja zadan pokontrolnych,
12) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i
uchwat.
2. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
I metodycznej ze strony dyrektora i rady pedagogicznej oraz innych, wyspecjalizowanych w
tym zakresie placowek, instytucji oswiatowych i naukowych.
3. Nauczyciel otacza indywidualna opieka kazdego ze swoich wychowankow
i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci
3) wiaczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola
4. Nauczyciele prowadzacy prace wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza
sa odpowiedzialni za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece
dzieci.
5. Kazdy nauczyciel zobowiazany jest do prowadzenia dokumentacji pedagogicznej
dotyczacej oddziatu zgodnie z obowiazujacymi przepisami oraz do prowadzenia obserwacji
pedagogicznej z jej udokumentowaniem ( arkusz obserwacji, zeszyty obserwacji- wg uznania
nauczyciela)
6. Praca nauczyciela podlega ocenie.
8§ 27

1. Szczegbtowe zadania i obowiazki innych pracownikéw okreslaja Kodeks Pracy, Regulamin
Pracy oraz zakresy obowiazkow.

2. Zadania i obowiazki pracownikéw administracyjno - obstugowych okreslone sa w
zakresach czynnosci w teczkach akt osobowych.

3. Pracownik jest obowiazany wykonywac¢ pracg sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do
polecen przetozonych, ktdre dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa lub
umowa 0 prace.

4. Pracownik jest obowiazany w szczegolnosci:
1) przestrzegac ustalonego czasu pracy,
2) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego porzadku,

3) przestrzegac przepisow oraz zasad BHP i p-poz.
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4) dba¢ o dobro przedszkola, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg,

5) przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,
6) przestrzega¢ w placdéwce zasad wspdizycia spotecznego.

5. Dyrektor opracowuje szczegdtowy przydziat czynnosci pracownikom administracji i
obstugi

§28
Gospodarka materiatlowa, finansowa, dokumentacja

1. Przedszkole nr 1 ,,Ekoludki” jest jednostka budzetowa finansowana z budzetu Miasta E1k.
2.Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.
3.Przedszkole nr 1 ,,Ekoludki” uzywa nastepujacych pieczeci urzedowych:
1) nagtowkowej, podtuznej z nazwa placoOwki
2) imienna dyrektora
3) imienna wicedyrektora
4) imienna giéwnego ksiegowego
5) imienna ksiggowego
6) nagtdwkowa, podtuzna Rady Rodzicow.
4.Wzory pieczeci przechowywane sa zgodnie z zasadami archiwizacji danych.

5.Przedszkole nr 1 ,,Ekoludki” prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z jednolitym

rzeczowym wykazem akt.
8§29
Postanowienia koncowe

1. Zmiany w Statucie uchwalane sa zwykta wigkszoscia gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkdw.

2.Zmiany w tresci Statutu wprowadza si¢ po zmianie obowiazujacych przepiséw prawnych.
3.Zmiany w Statucie wprowadza si¢ uchwata rady pedagogicznej.

4.Przynajmniej raz na pig¢ lat winien by¢ opracowany ujednolicony tekst Statutu
uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwatami.

§30

z

1.Statut uchwalono Uchwata nr 5/2023r. podczas zebrania Rady Pedagogicznej Przedszkola

nr 1 ,Ekoludki” z dnia 23.11.2023r.
2.Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 23.11.2023r.
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